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PREDSTAVNICKI/ZASTUPNICKI DOM

Hamdije KreSevljakovica br. 3, 71000 Sarajevo,

N/R Dragan Miokovi¢, predsjedavajuci

Predmet: Odgovor na zastupnicko pitanje, dostavija se
Veza: Vas$ akt broj: 05/1-02-655/25 od 3.11.2025. godine

U skladu sa dostavljenim zastupnic¢kim pitanjem, koje je postavila zastupnica Dajana Friji¢ na 25.
redovnoj sjednici Predstavnitkog doma Parlamenta FBiH odrzanoj 28.10.2025. godine,
dostavljamo Vam odgovor u skladu sa ¢lanom 116. Poslovnika Zastupni¢kog doma Parlamenta
Federacije BiH.

Pitanje:

« (...) Da li nadleZne institucije mogu dostaviti podatke o uc¢incima dosadasnjih provedenih
politika, aktivne politike zapoS$ljavanja mladih ljudi i predstaviti plan novih mjera koji ¢e osigurati
dugoroénu zaposlenost i odrzivu politiku zaposljavanja mladih. (...) Dakle, o uéincima
dosadasnjih provedenih politika, odnosno programa, koliko je mladih uistinu dugoro¢no
zaposleno, u kojim sektorima, koliko je sredstava izdvojeno i s kakvim toénim rezultatima, a sve
u svrhu kako bi se osiguralo dugorocno ukljucivanje mladih na trZiste rada putem uskladivanja,
dakle, obrazovanja s potrebama trZista rada. Hvala lijepo.».

Odgovor:

U skladu sa postavljenim pitanjima dostavljamo Vam podatke kojima raspolazemo a do kojih smo
dosli provedenom evaluacijom programa aktivne politike zapo$ljavanje iz 2022. godine.
Napominjemo da se evaluacija vrSi najmanje 12 mjeseci nakon isteka perioda sufinansiranja
zaposljavanja ili samozaposljavanja. S obzirom na obavezu &ekanja proteka odgovarajuceg
vremena, evaluacija Programa sufinansiranja zaposljavanja 2023 ¢e se pokrenuti krajem 2025.
godine, a evaluacija Programa sufinansiranja zaposljavanja 2024 krajem 2026. godine. Kada je
rije€ o mjerama aktivne politike zaposljavanja iz 2025. godine, proces ugovaranja je u toku i
konagan broj korisnika ¢e uskoro biti poznat. Od oko 100 miliona KM planiranih za mjere
aktivne politike zapos$ljavanja u ovoj godini do sada je ugovoreno oko 95 posto, a obuhvat
osoba sa evidencije nezaposlenih bit ¢e sli¢an sli¢an kao prethodnih godina — cca 12.000.

e Evaluacija Programa sufinansiranja zaposljavanja 2022

U sklopu provodenja evaluacije Programa sufinansiranja zaposljavanja 2022 sa aspekta
odrZivosti zaposlenja, i to mjereci ovaj indikator 12 mjeseci nakon zavrsetka realizacije



pojedinacnih ugovora o sufinansiranju zaposljavanja, izvriena je provjera statusa svih osoba
putem Porezne uprave Federacije BiH. Provjerom statusa podaci su evidentirani ukupno za sve
osobe po svim mjerama, te dodatno disagregirani po spolu. S obzirom na profil mjere, te
postavljeni cilj i vrstu ciline grupe, ocjena efekata u smislu mjerenja odrzivosti zaposlenja osoba
odnosila se na sliedece mjere: Mladi sa iskustvom 2022, Zaposljavanje Zena 2022, Prilika za
sve 2022, Zaposljavanje demobilisanih boraca 2022, Nova moguénost 2022, Trazim
poslodavca 2022 i Sluzba u saradnji s poslodavcima 2022, dok je za mjere vezane za
pripravnike i javne radove svrsishodnije bilo mijeriti izvr§enje postavijenog cilja u smislu broja
mladih osoba koje su stekle radno iskustvo u struci za koju su se $kolovale, tj. broj osoba s
nizim kvalifikacijama ukljuéenim u javne radove i sl.

Tabela: Pregled podataka o stopi odrzivosti zaposlenja 12 mjeseci nakon zavrsetka Programa (po mjerama
za ukupan broj osoba i po spolu)

e
Program sufinansiranja zapogljavanja 2022 broj M 3 12 mjeseci oilics 12 mjeseci | 12 mjeseci
Naziv mjere cooha nakon v =N nakon nakon
Programa_| P92 | programa | Programa
Zaposljavanje pripravnika 2022 408 140 268 245 60% 61% 59%
Miadi sa iskustvom 2022 201 92 109 146 73% 74% 72%
Zaposljavanje Zena 2022 649 0 649 436 67% 0% 67%
Prilika za sve 2022 1.547 864 683 1.028 66% 68% 64%
Zaposljavanje demobilisanih boraca 2022 20 20 0 13 65% 65% 0%
Periodiéno/ sezonsko zaposljavanje 2022 523 287 236 325 62% 62% 62%
Nova moguénost 2022 408 208 200 242 59% 58% 61%
Javni radovi 2022 46 38 8 24 52% 47% 75%
Pomo¢ potrebnim 2022 20 B 16 16 80% 100% 75%
Trazim poslodavaca 2022 1.126 471 655 783 70% 72% 68%
Sluzba u saradniji s poslodavcima 2022 2.451 | 1.167 | 1.284 1.621 66% 68% 64%
UKUPNO 7.399 | 3.291 | 4.108 4.879 66% 67% 65%

Iz prezentiranih podataka moZe se uo€iti da je od 7.399 osoba njih 4.879 (66%) jo§ uvijek bilo
zaposleno $to je veoma dobar rezultat posebno imajuci u vidu da je rijeé o periodu neposredno
nakon pandemije Covid-19. lzuzetno visoke stope zadrzavanja evidentirane su kod
korisnika u mjerama Mladi sa iskustvom 2022 (73%) i Trazim poslodavca 2022 (70%).
Dobar rezultat odrZivosti statusa zaposlenja evidentiran je i u mjeri Zapo$ljavanje Zena 2022
(67%), iako je kod ucesnica u ovoj mjeri prosjegan period nezaposlenosti prije pocetka
zaposlenja bio 24 mjeseca. Od ukupno 7.399 osoba obuhvaéenih navedenim programom
mladi ¢ine ¢ak 52,1%.

Tabela: Pregled strukture osoba obuhvaéenih mjerama iz Programa sufinansiranja zaposljavanja 2022

st?-up:tlzra Kvalifikacijska struktura Dobna struktura Period nezaposlenosti
Program Ukupnoj —
sufinansiranja osoba Nezapo- | Nezapo- s'i:’r'“
zaposljavanja obuhvaéenih | VSS, NKV, od 30 sleni do | sleni od
2022 M Z | programima | v&s | SSS [ VKV [ kv | Gy | do3o | SOO0 | 4os 3 7do12 | JuZe
mjeseci | mjeseci mjes
eci
UKUPNO za
sve mjere 3.291 4.108 | 7.399 1.839 2.524 5 2.071 960 3.852 1.663 1.884 3.627 1.101 2.671
% 44,5% | 55,5% | 100,0% 24,9% | 34.0% | 0.1% | 28,0% | 13.0% | 52.1% | 22.4% | 255% | 49,0% | 149% | %
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 Evaluacija Programa sufinansiranja samozaposljavanja Start up 2022

Kada je rije¢ o rezultatima evaluacije stope odrzivosti za Program sufinansiranja
samozaposljavanja Start up 2022, u sklopu provodenja evaluacije sa aspekta odrzivosti
zaposlenja (novotvorenih poslovnih djelatnosti - statusa samostalni poduzetnik i statusa
zaposlenosti) 12 mjeseci nakon zavr$etka realizacije pojedina&nih ugovora o sufinansiranju
samozaposljvanja izvrSena je provjere statusa svih osoba putem Porezne uprave Federacije
BiH. Provjerom statusa podaci su evidentirani ukupno za sve osobe po svim mjerama u sklopu

Programa.

Tabela: Pregled podataka o stopi odrzivosti za

za ukupan broj osoba i po spolu)

poslenja 12 mjeseci nakon zavrSetka Programa (po mjerama

Broj % % M % Z
Ukupan zaposlenih zaposlenih | zaposlenih
Naziv mjere broj M 3 12 mjeseci | 12 mjeseci | 12 mjeseci | 12 mjeseci
ot nakon nakon nakon nakon
zavrSetka | zavrSetka | zavrSetka | zavrSetka
Programa | Programa | Programa | Programa
Poduzetni$tvo za mlade 2022 337 | 215 | 122 242 72% 78% 61%
Poduzetnistvo za Zzene 2022 372 13| 359 238 64% 46% 65%
Poduzetnistvo za sve 2022 626 | 512 | 114 487 78% 82% 60%
Poduzetnis$tvo za demobilizirane b. 2022 45 40 5 28 62% 63% 60%
Druga prilika 2022 656 325 | 331 454 69% 81% 58%
UKUPNO 2.036 | 1.105 | 931 1.449 71% 80% 61%

Iz prezentiranih podataka moZe se uotiti da je od 2.036 osoba njih 1.449 (71%) jos uvijek bilo
zaposleno tj. u statusu samostalnog poduzetnika ili u radnom odnosu, $to je veoma dobar
retultat posebno imajuci u vidu da je rije¢ o periodu neposredno nakon pandemije Covid-19

Najveca stopa odrzivosti zabiliezena je u mjeri Poduzetnitvo za sve 2022, &ak 78%. Takoder,
izuzetno visoke stope zadrSavanja statusa poduzetnika ili zaposlenika evidentirane su i
kod korisnika u mjerama Poduzetnistvo za mlade 2022 (72%) i Druga prilika 2022 (69%).
Od ukupno 2.036 osoba obuhvaéenih navedenim programom miadi do 30 godina ¢&ine 28,4%,
odnosno do 40 godina 56,7%.

Tabela: Pregled podataka o strukturi osoba obuhvaéenih mjerama iz Programa sufinansiranja
samozaposljavanja Start up 2022

Program
sufinansiranja
samo Spoina Ukupno Kvalifikacijska struktura Dobna struktura Period nezaposlenosti
: . struktura osoba
zaposljavanja
2022 o::h.\:‘a-
ni
: od 7 do duze
o | 2 [Moineime) V= | sis | vy ] v By | do30 G930 | aor m;’”i 12 od 12
o mjeseci | mjeseci
UKUPNO za
sve mjere 1.105 | 931 2.036 218 706 3 819 290 579 577 880 729 230 1.077
% 54% | 46% | 100,0% 10,7% | 34,7% | 0,1% | 40,2% | 142% | 284% | 28,3% | 43.2% 35.8% 11,3% 52,9%

U okviru nadleZnosti Federalnog zavoda za zaposljavanje mislienja smo da je potrebno
nastaviti s realizacijom mjera ¢ije su ciline grupe prioritetno mladi, i to:

* sufinansiranje zapo$ljavanja nezaposlenih miladih bez radnog iskustva (dobi do 30

godina),
» sufinansiranje zapo$ljavanje nezaposlenih osoba dobi do 35 godine s radnim iskustvom,
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* sufinansiranje zaposljavanja uz dodjelu vaugera za trazenje posla (primjer mjere , TraZim

poslodavca®)
sufinansiranje samozaposljavanja mladih (dobi do 30 godina).

U okviru nadleznosti drugih institucija smatramo potrebnim:

razvijati i jaCati sistemsko stipendiranje ucenika i studenata u oblasti deficitarnih
Zzanimanja na svim nivoima,

razvijati programe obrazovanja odraslih,

na bazi iskazane spremnosti poslodavaca za organizovanjem prakti¢cne nastave za
ucenike i studente, na lokalnom nivou inicirati pokretanje lokalnih partnerstava i jaéanje
dijaloga izmedu sluzbi za zaposljavanje, poslodavaca i obrazovnih ustanova, na kojima
bi se dogovarala rieSenja na lokalnom i kantonalnom nivou u vezi upisne politike,
nastavnih planova i programa, te prioritetno organizovanja kvalitetne prakti¢ne nastave,

u osnovnim i srednjim $kolama jacati funkciju karijernog usmjeravanja uz upoznavanje
osnovnih karakteristika razli¢itih profesija i ponude daljih obrazovnih programa,

mlade upoznavati s osnovnim elementima poduzetni§tva, razvoja poslovnih ideja i
mogucnosti pokretanja poslovnih djelatnosti,

razvijati savjetodavnu podrsku i mentorstvo u razvoju biznisa.

Za dodatna pitanja stojimo Vam na raspolaganju.

Ravagteljica
Helena| Lonéar
Dostavljeno:
¢ Naslovu
o Ala.
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