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Predmet Odgovor na zastupniiko pitanje, dostavlja se

Yeza: VaS aK broj: 0il1-02-65il25 od 3.11 .2025. godine

U skladu sa dostavljenim zastupnidkim pitanjem, koje je postavila zastupnica Dajana Frljie na 25.
redovnoj sjednici Predstavnidkog doma Parlamenta FB|H odrZanoj 28.10.2025. godine,
dostavljamo Vam odgovor u skladu sa dlanom 116. Poslovnika Zastupnidkog doma Parlamenta
Federacije BiH.

Pitanje:

o (...) Da li nadleine institucije mogu dostaviti podatke o u1incima dosadainjih provedenih
politika, aktivne politike zapoSljavanja mladih ljudi i predstaviti plan novih mjera koji ee osigurati
dugoroinu zaposlenost iodrZivu politiku zapoSljavanja mladih. (...) Dakle, o uiincima
dosadaSnjih provedenih politika, odnosno programa, koliko je mladih uistinu dugoroino
zaposleno, u kojim seffiorima, koliko je sredstava izdvojeno i s kakvim todnim rezultatima, a sve
u svrhu kako bi se osiguralo dugoroino ukljuiivanje mladih na trZi1te rada putem uskladivanja,
dakle, obrazovanja s potrebama trZiSta rada. Hvala lijepo.>.

Odgovor:

U skladu sa postavljenim pitanjima dostavljamo Vam podatke kojima raspolaZemo a do kojih smo
do5li provedenom evaluacijom programa ahivne politike zapoSljavanje iz 2022. godine.
Napominjemo da se evaluacija vr5i najmanje 12 mjeseci nakon isteka perioda sufinansiranja
zapo5ljavanja ili samozapoSljavanja. S obzirom na obavezu dekanja proteka odgovaraju6eg
vremena, evaluacija Programa sufinansiranja zapo5ljavanja 2023 & se pokrenuti krlem 2025.
godine, a evaluacija Programa sufinansiranja zapo5ljavanja 2024 krajem 2026. godine. Kada je
rijed o mjerama aktivne politike zapoSljavanja iz 2025. godine, proc€s ugovaranja je u toku i

konadan broj korisnika 6e uskoro biti poznat. Od oko 100 miliona KM planiranih za mjere
aktivne politike zapo5ljavanja u ovoj godini do sada je ugovoreno oko 95 posto, a obuhvat
osoba sa evidencije nezaposlenih bit 6e slidan slidan kao prethodnih godina - cca 12.000.

. Evaluacrja Programa sufinansiranja zapo5ljavanja 2022

U sklopu provodenja evaluacije Programa sufinansiranja zapo5ljavanja 2022 sa aspekta
odrZivosti zaposlenja, ito mjere6i ovaj indikator 12 mjeseci nakon zavrSetka realizacije



pojedina6nih ugovora o sufinansiranju zapo5ljavanja, izvrSena je provjera statusa svih osoba
putem Porezne uprave Federactle BiH. Provjerom statusa podaci su evidentirani ukupno za sve
osobe po svim mjerama, te dodatno disagregirani po spolu. s obzirom na profil mjere, te
postavljeni cilj i vrstu ciljne grupe, ocjena efekata u smislu mjerenja odrZivosti zaposlenja osoba
odnos-ila,se na sljedece mjere: Mladi sa iskustuom 2022, zapollldvanje 2ena zoi2, prilika za
sv e 2022, Zaposljavanje demob ilisa n ih boraa 2022, N ova mog u6no at 2022, T .€lim
poslodavca 2022i sluzba u saradnji s poslodavcima 2022, dok je za mjere vezane za
pripravnike ijavne radove svrsishodnije bilo mjeriti izvr5enje postavljenog cilja u smislu broja
mladih osoba koje su stekle radno iskusfuo u struci za koju su se skolov,b, tj. broj osoba s
niZim kvalifikacijama ukljudenim u javne radove i sl.

Tabela: Pregled podataka o stopi odrrivosti zaposlenja 12 mjeseci nakon zavrsetka programa (po mjerama
za ukupan broj osoba i po spolu)

Program ssf nanslraria zaposliavanja 2022
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M z
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zaposlonlh
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Proorama

%2
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nakon
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Zaposljavan e pripravnika 2022 1,10 268 60"/, s9%

201 92 109 146 730/o 74yo 72%

Z.a poaliav anie rena 2022 6it9 0 649 it36 670/o o% 670/o

Prilika za sve 2022 f .il1 864 683 1.028 66% 64y.

20 20 13 65% 650/o 00/"

Periodi6no/ sezonsko zaposliavanje 2022 523 32s 62./. 620/.

NoYa mogu6nost 2022 408 242 590/. 58% 610/o

Javni radovi 2022 8 24 52% 470/o 75%
Pomo6 potrebnim 2022 15 80% 'tooy. 750/o

Trarim poslodavaca 2022 1.126 171 655 783 700/o 72yo 68%

Sluiba u saradnii s poslodavcima 2022 2.151 1.167 1_2U '1.621 66% 61%
UKUPNO 7.399 3.291 4.108 4.879 660/" 570/. 550/o

Tabela: Pregled strukture osoba obuhvadenih mjerama iz Programa sufinansiranja zapolljavanja ZO22

lz prezentiranih podataka moZe se uo6iti da je od 7.399 osoba njih 4.879 (66%) joS uvijek bilo
zaposleno Sto je veoma dobar rezultat posebno imaju6i u vidu da je rijed o periodu neposredno
nakon pandemije covid-19. lzuzetno visoke stope zaddavania evidentirane su kod
korisnika u mjerama Mladi sa iskustvom 2022 (13%l i rraiim postodavca 2oz2 (zoolol.
Dobar rezultat odrZivosti statusa zaposlenja evidentiran je i u mjeri ZapoSljav anje Zena 202i2
(67%), iako je kod ueesnica u ovoj mjeri prosjedan period nezaposlenosti prije podetka
zaposlenja bio 24 mjeseca. od ukupno 7.399 osoba obuhva6enih navedenim programom
mladi iine Eak52,1o/o.
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. Evaluaciia Programa sufinansiranja samozapoiljavanja Start up 2022
Kada je rijed o rezultatima evaluacije stope odriivosti za program sufinansiranja
samozaposljavanja start up 2022, u sklopu provodenja evaluacije sa aspekta odriivosti
zaposlenja (novotvorenih poslovnih djelatnosti - statuia samostilni poduzetnik i statusa
zaposlenosti) 12 mjeseci nakon zavrSetka realizacije pojedinadnih ugovora o sufinansiranju
samozapo5ljvanja izvrSena je provjere statusa svih osoba putem Poiezne uprave Federacije
BiH. Provjerom statusa podaci su evidentirani ukupno za sve osobe po svim mjerama u skiopu
Programa.

Tabela: Pregled podataka o stopi odr2ivosti zaposlenja 12 mjeseci nakon zavttetka programa (po mjerama
za ukupan broj osoba i po spolu)

Poduzetni5tvo za mlade 2022 337 215 122 242 780/o 61%
PoduzetniSwo za iene 2022 372 13 359 238 vo 46% 65vo
PoduzetniStvo za sve 2022 626 512 114 487 7gyo 82% 60%
Poduzetnistvo za demobilizirane b. 2022 45 5 28 62vo 63% 60%
Druga prilika 2022 656 331 4* 69% 810/o 58va

UKUPNO 2.036 1.105 931 1.449 71% 80% 610/o

lz prezentiranih podataka moZe se uoditi da je od 2.036 osoba njih 1.449 (71o/o)jos uvijek bilo
zaposleno tj. u statusu samostalnog poduzetnika ili u radnom odnosu, sto je veoma dobar
retultat posebno imaju6i u vidu da je rijed o periodu neposredno nakon pandemije covid-19
Najveca stopa odrZivosti zabilje2ena je u mjeri Poduzetni5tuo za sve 2022, tak78o/o. Takoder,
izuzetno visoke stope zadr5avanja statusa poduzetnika ili zaposlenika evidentirane su i
kod korisnika u mierama PoduzetniStvo za mlade 2022 (72%l i Druga prilika 2022 (690/o).
od ukupno 2.036 osoba obuhvacenih navedenim programom mladi do 5o loaina t:ine ia,c%,
odnosno do 40 godina 56,7%.

Tabela: Pregled podataka o strukturi
samozapoiljavanja Start up 2022

osoba obuhva6enih mjerama iz Programa sufinansiranja

Program
3ufi nansiranja

samo
zapoaljaYania

2022

Spolna
strultura

Ukupno
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obuhva.
6enih
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Kvalifi kacijska struktura Dobna struktura Period nezaposlenosti

m z vss,
vSs SSS NKV,

PKV
od 30
do 40

40+ do6
mj63€ci

odTdo
12

mieaoci

dute
d'12
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UKUPNO za
sve miere 1.105 9Jl 2.036 2lE 106 819 :90 5?9 511 880 129 2J0 tJJ77

510h 16v" 100-00/" 10.70/o 0,to/o 10.2v" 14,7o/o 2t,40/" 2E30/o 13,20/" 35,t% tt3'/o s2,90/o

U okviru nadleinosti Federalnog zavoda za zapoiljavanje misljenja smo da je potrebno
nastaviti s realizacijom mjera dije su ciljne grupe prioritetno mladi, i to:

o sufinansiranje zaposljavanja nezaposlenih mladih bez radnog iskustua (dobi do 30
godina),

o sufinansiranje zaposljavanje nezaposlenih osoba dobi do 35 godine s radnim iskustvom,
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. sufinansiranje zapoSljavanja uz dodjelu vaudera za tralenje posla (primjer mjere ,,Tra2im
poslodavca")

. sufinansiranje samozapo5ljavanja mladih (dobi do 30 godina).

U okviru nadleZnosti drugih institucija smatramo potrebnim:

razvijati i jadati sistemsko stipendiranje udenika i studenata u oblasti deficitarnih
zanimanja na svim nivoima,

. razvijati programe obrazovanja odraslih,

. na bazi iskazane spremnosti poslodavaca za organizovanjem praktidne nastave za
udenike istudente, na lokalnom nivou inicirati pokretanje lokalnih partnerstava ijadanje
dijaloga izmetlu slu2bi za zapoSljavanje, poslodavaca i obrazovnih ustanova, na kojima
bi se dogovarala rje5enja na lokalnom i kantonalnom nivou u vezi upisne politike,
nastavnih planova i programa, te prioritetno organizovanja kvalitetne praktidne nastave,

o u osnovnim isrednjim Skolama jadati funkciju karijernog usmjeravanja uz upoznavanje
osnovnih karaKeristika razliCitih profesija i ponude daljih obrazovnih programa,

. mlade upoznavati s osnovnim elementima poduzetni5tva, razvoja poslovnih ideja i

mogudnosti pokretanja poslovnih djelatnosti,

o razvUati savjetodavnu podniku imentorstvo u razvoju biznisa.

Za dodatna pitanja stojimo Vam na raspolaganju
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